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«Профилактика коррупции в городском округе
 ЗАТО Свободный на 2017-2021 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация городского округа 
ЗАТО Свободный 

Соисполнители муниципальной программы:
Дума городского округа ЗАТО Свободный.
Контрольный орган городского округа
ЗАТО Свободный.

Муниципальные учреждения и предприятия, расположенные на территории городского округа ЗАТО Свободный.

	Сроки реализации
муниципальной программы 
	2017-2021 годы

	Цели и задачи 
муниципальной программы
	Цель. Проведение единой государственной политики в области противодействия коррупции и обеспечение защиты прав и законных интересов граждан (общества) от негативных проявлений, связанных с коррупцией.
Задачи:
1. Выявление и устранение причин и условий коррупциогенности в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный, снижение уровня коррупции.
2. Формирование антикоррупционного общественного сознания и нетерпимости по отношению к коррупции.
3. Создание условий для профилактики, предупреждения, выявления и пресечения коррупционных правонарушений, а также конфликта интересов в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный.
4. Совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции на территории городского округа ЗАТО Свободный.
5. Совершенствование в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный комплексной системы противодействия коррупции, повышение открытости органов местного самоуправления.
6. Обеспечение защиты прав и законных интересов жителей городского округа ЗАТО Свободный.

	Перечень основных целевых 
показателей муниципальной 
программы
	1. Снижение доли жителей городского округа ЗАТО Свободный по уровню восприятия коррупции (по
 данным социологического опроса).
2. Снижение доли муниципальных служащих городского округа ЗАТО Свободный, допустивших нарушения требований антикоррупционного законодательства, к общему числу муниципальных служащих городского округа ЗАТО Свободный.
3. Доля принятых в текущем году муниципальных нормативных правовых актов, в отношении которых была проведена антикоррупционная экспертиза, от общего количества принятых в текущем году муниципальных нормативных правовых актов.
4. Проведение антикоррупционного мониторинга на территории городского округа ЗАТО Свободный.
5. Снижение доли обращений граждан (сообщений) о фактах коррупции или коррупционных проявлениях.
6. Актуализация информации в сфере противодействия коррупции на официальных сайтах органов местного самоуправления.
7. Увеличение доли граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме.
8. Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг.

	Адрес размещения муниципальной программы в сети Интернет
	http://Адм-ЗАТОСвободный.РФ.



Раздел 1. Характеристика и анализ текущего состояния сферы реализации муниципальной программы

Коррупция – это использование должностным лицом своих властных полномочий и доверенных ему прав в целях личной выгоды, противоречащее законодательству и моральным установкам.
Коррупция – представляет собой системную угрозу безопасности, угрожающую стабильности государства и общества и препятствует проводимым экономическим и социальным реформам, создавая негативный имидж на международной арене.
Коррупции может быть подвержен любой человек, обладающий дискреционной властью – властью над распределением каких-либо не принадлежащих ему ресурсов по своему усмотрению. Главным стимулом к коррупции является возможность получения экономической прибыли (ренты), связанной с использованием властных полномочий, а главным сдерживающим фактором – риск разоблачения и наказания.
Характерным признаком коррупции является конфликт между действиями должностного лица и интересами его работодателя либо конфликт между действиями выборного лица и интересами общества. Многие виды коррупции аналогичны мошенничеству, совершаемому должностным лицом, и относятся к категории преступлений против государственной власти.
Ядро коррупции составляет взяточничество, однако наряду с этим опасным преступлением она имеет обширную периферию, включающую множество самых разнообразных деяний противоправного и аморального характера. Для коррупционных преступлений и коррупции в целом характерна глубокая и разветвленная корневая системы, сложная, многофакторная ее детерминация.
В связи с этим противодействие коррупции требует широкого общесоциального подхода, применения не только правовых, но и экономических, политических, организационно-управленческих, культурно-воспитательных и иных мер.
С целью обеспечения непрерывного наблюдения за реализацией мер по профилактике коррупции в городском округе ЗАТО Свободный и осуществления мероприятий по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, ежеквартально проводится антикоррупционный мониторинг. Итоги антикоррупционного мониторинга вносятся в автоматизированную систему управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области.
Эффективным механизмом профилактики коррупционных проявлений является регламентация муниципальных услуг (функций). Административные регламенты оптимизируют и конкретизируют полномочия администрации городского округа в сфере услуг, закрепляют прозрачные и ясные процедуры при их предоставлении, четкие критерии принятия решений.
В системе кадровой работы с муниципальными служащими городского округа ЗАТО Свободный регулярно проводятся мероприятия, направленные на противодействие коррупции:
- оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах совершения или склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- организация правового просвещения муниципальных служащих;
- организация проверки достоверности представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу;
- организация проверки сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей;
- организация проверки сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей;
- обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
- осуществление контроля за соблюдением ограничений, установленных для муниципальных служащих.
Открыт доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный путем:
1) обнародования (опубликования) информации о своей деятельности в средствах массовой информации;
2) размещения информации в сети Интернет на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Свободный;
3) размещения информации в помещениях, занимаемых органами местного самоуправления, муниципальных организаций городского округа ЗАТО Свободный.
Поддерживается постоянная актуализация информации по противодействию коррупции на официальном сайте администрации городского округа ЗАТО Свободный в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции»:
- о проведении антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления округа;
- принятые нормативных правовые акты органов в сфере противодействия коррупции;
- о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
- о деятельность комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе.
Проведены организационно-практические мероприятия по формированию в обществе нетерпимости к коррупционному поведению:
1. Памятка «Что такое взятка? Наказание за взятку?».
2. Памятка по противодействию коррупции (если Вам предлагают взятку или у Вас вымогают взятку). 
3. Памятка муниципальным служащим городского округа ЗАТО Свободный по недопущению ситуаций конфликта интересов на муниципальной службе городского округа ЗАТО Свободный Свердловской области и порядка их урегулирования.  
4. Обзор рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 
5. Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на муниципальной службе и порядок их урегулирования.
6. Раздел «Противодействие коррупции» дополнен подразделом «Антикоррупционное просвещение».
7. В городском округе ЗАТО Свободный работает «телефон доверия» для сообщения о фактах коррупции.
Реализация настоящей Программы даст возможность разработать и внедрить систему мониторинга антикоррупционных мероприятий, позволяющую определять их приоритетные направления, оценивать эффективность и своевременно корректировать проведение антикоррупционной политики.
Одним из приоритетных направлений Программы является информирование общества о состоянии противодействия коррупции в органах местного самоуправления и формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции. Физические лица и представители организаций, информированные об уровне и эффективности противодействия коррупции, уверенные в правовой защите, не станут субъектами коррупционных правонарушений.
Помимо информирования необходимыми условиями эффективности противодействия коррупции являются повышение уровня правовой грамотности населения и создание такого психологического климата в обществе, при котором нетерпимое отношение к коррупции становится нормой и стимулирует участие граждан в политической жизни городского округа.
В целях эффективного решения задач по вопросам противодействия коррупции необходима дальнейшая работа по направлениям, обозначенным в программных мероприятиях:
- формирование нормативной базы;
- проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, устранение выявленных коррупционных факторов;
- выполнение административных регламентов предоставления муниципальных услуг и осуществления муниципальных функций, осуществляемых органами местного самоуправления;
- реализация мер по формированию кадрового резерва муниципальной службы;
- формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции;
- взаимодействие с государственными органами по противодействию коррупции;
- взаимодействие с институтами гражданского общества;
- проведение постоянного мониторинга изменений действующего законодательства;
- размещение информации в сети Интернет на официальных сайтах органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный;
- осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими законодательства о муниципальной службе;
- совершенствование контрольной деятельности в системе мер по противодействию коррупции;
- действие системы «Телефона доверия» по фактам коррупционной направленности.
Многие мероприятия рассчитаны на неоднократное исполнение и требуют постоянного внимания.
Реализация настоящей Программы позволит оценивать эффективность антикоррупционных мероприятий и своевременно корректировать проведение антикоррупционной политики в муниципальном образовании.
Программа, направлена на повышение эффективности выявления и устранения условий, порождающих коррупцию в органах местного самоуправления. Внедрение мер по противодействию коррупции в городском округе ЗАТО Свободный приведет к выявлению и устранению основных причин, способствующих проявлению коррупции, и позволит:
- снизить уровень коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг городского округа ЗАТО Свободный органами местного самоуправления;
- повысить качество и доступность оказываемых в муниципальном образовании муниципальных услуг органами местного самоуправления;
- укрепить доверие граждан к деятельности органов местного самоуправления в муниципальном образовании.
Реализация Программы должна способствовать совершенствованию системы мер противодействия коррупции в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный и ее эффективности.
Для развития позитивных тенденций в противодействии коррупции в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный необходимо:
- принятие и своевременное приведение в соответствие с изменениями в действующем законодательстве комплекса взаимосвязанных муниципальных правовых актов;
- развитие механизмов предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

Раздел 2. Цели и задачи муниципальной программы, целевые показатели реализации.

Целями Программы являются:
- совершенствование системы мер и проведение эффективной политики противодействия коррупции на уровне местного самоуправления;
- снижение уровня коррупционных рисков при решении вопросов местного значения, при предоставлении муниципальных услуг, повышении их качества и доступности;
- совершенствование взаимодействия органов местного самоуправления и органов государственной власти по реализации комплекса мер, направленных на противодействие коррупции в городском округе ЗАТО Свободный;
- снижение уровня коррупции и влияния коррупции на эффективность социально-экономического развития городского округа ЗАТО Свободный;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от коррупционных проявлений;
- преобразование системы по предупреждению коррупционных проявлений;
- формирование у населения нетерпимости к коррупционному поведению.
Достижение целей обеспечивается решением следующих задач:

2. Задачи Программы:
- развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;
- совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих в целях повышения качества муниципальных услуг, оказываемых органами местного самоуправления гражданам и организациям;
- повышение качества и доступности муниципальных услуг;
- обеспечение условий для осуществления органами местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный полномочий по реализации антикоррупционной политики на территории городского округа;
- выявление и устранение причин и условий коррупциогенности в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный;
- осуществление мониторинга состояния коррупции на территории городского округа ЗАТО Свободный;
- привлечение представителей общественности к осуществлению антикоррупционного контроля за деятельностью органов местного самоуправления;
- повышение правовой культуры населения и уровня доверия граждан к органам местного самоуправления;
- дальнейшая работы системы «телефона доверия»;
- устранение условий, порождающих коррупционные проявления;
- формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции;
- совершенствование механизма антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный;
- анализ функций и полномочий органов местного самоуправления и их структурных подразделений на предмет выявления избыточных и дублирующих функций.
Целевые показатели реализации муниципальной программы «Профилактика коррупции в городском округе ЗАТО Свободный» на 2017-2021 годы приведены в 
Приложении № 1.

Раздел 3. План мероприятий по выполнению 
муниципальной программы

Реализация Программы осуществляется в период с 2017 года по 2021 год в соответствии с Планом мероприятий (Приложение № 2).
Исполнители при реализации мероприятий муниципальной программы руководствуются Федеральными законами:
- от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области»;
- от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Закон Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области».
Финансирование мероприятий муниципальной программы «Профилактика коррупции в городском округе ЗАТО Свободный» на 2017-2021 годы не предусмотрено.
Информация о результатах проведенного в период с 30.11.2016 по 30.12.2016 общественного обсуждения проекта муниципальной программы «Профилактика коррупции в городском округе ЗАТО Свободный» на 2017-2021 годы (Приложение № 3).


[bookmark: Par219]Приложение № 1

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«ПРОФИЛАКТИКА КОРРУПЦИИ В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ ЗАТО СВОБОДНЫЙ»

	№
строки
	Наименование цели (целей) и задач,
целевых показателей
	Единица
измерения
	Значение целевого показателя реализации
муниципальной программы
	Источник значений
показателей


	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Цель 1: Проведение единой государственной политики в области противодействия коррупции и обеспечение защиты прав и законных интересов граждан (общества) от негативных проявлений, связанных с коррупцией.

	2
	Задача 1. Выявление и устранение причин и условий коррупциогенности в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный, снижение уровня коррупции.

	3
	Целевой показатель 1.
Снижение доли жителей городского округа ЗАТО Свободный по уровню восприятия коррупции (по данным социологического опроса).
	%
	18,5
	18
	17,5
	17
	16,5
	

	4
	Целевой показатель 2.
Снижение доли обращений граждан (сообщений) о фактах коррупции или коррупционных проявлениях.
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	

	5
	[bookmark: _GoBack]Задача 2. Формирование антикоррупционного общественного сознания и нетерпимости по отношению к коррупции.

	6
	Целевой показатель 3. 
Доля принятых в текущем году муниципальных нормативных правовых актов, в отношении которых была проведена антикоррупционная экспертиза, от общего количества принятых в текущем году муниципальных нормативных правовых актов.
	%
	99
	100
	100
	100
	100
	

	7
	Задача 3. Создание условий для профилактики, предупреждения, выявления и пресечения коррупционных правонарушений, а также конфликта интересов в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный.

	8
	Целевой показатель 4. 
Снижение доли муниципальных служащих городского округа ЗАТО Свободный, допустивших нарушения требований антикоррупционного законодательства, к общему числу муниципальных служащих городского округа ЗАТО Свободный.
	%
	70
	75
	80
	85
	90
	

	9
	Задача 4. Совершенствование правового регулирования в сфере противодействия коррупции на территории городского округа ЗАТО Свободный.

	10
	Целевой показатель 5. 
Проведение антикоррупционного мониторинга на территории городского округа ЗАТО Свободный
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	

	11
	Задача 5. Совершенствование в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный комплексной системы противодействия коррупции, повышение открытости органов местного самоуправления.

	12
	Целевой показатель 6. 
Актуализация информации в сфере противодействия коррупции на официальных сайтах органов местного самоуправления
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	

	13
	Задача 6. Обеспечение защиты прав и законных интересов жителей городского округа.

	14
	Целевой показатель 7. 
Увеличение доли граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме.
	% 
	85
	90
	95
	100
	100
	

	15
	Целевой показатель 8. 
Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг.
	%
	85
	90
	95
	100
	100
	



Приложение № 2

ПЛАН
мероприятий по выполнению муниципальной программы 
«Профилактика коррупции в городском округе ЗАТО Свободный
на 2017-2021 годы»
(в редакции решения Думы городского округа от 24.06.2019 года № 33/12)

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Срок исполнения
	Результаты, достигаемые в ходе выполнения мероприятия

	ОБЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1.
	Проведение мониторинга ситуации и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции на территории городского округа ЗАТО Свободный. Подготовка соответствующих аналитических материалов, публикация их в средствах массовой информации
	Организационно-кадровый отдел администрации городского округа ЗАТО Свободный, секретарь комиссии по противодействию коррупции
	IV квартал текущего года
	Получение информации об уровне коррупции в муниципальном образовании

	2.
	Обобщение изложенных в актах прокурорского реагирования нарушений законодательства о муниципальной службе, а также выявленных факторов коррупциогенности в муниципальных правовых актах
	Подразделение правового обеспечения администрации городского округа ЗАТО Свободный
	1 раз в полугодие
	Выявление недостатков, принятие мер по их устранению

	3.
	Организация сквозной системы проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов и ведение учета результатов экспертизы
	Подразделение правового обеспечения администрации городского округа ЗАТО Свободный
	В течение года
	Выявление характерных недостатков, принятие мер по их устранению

	4.
	Анализ функций и полномочий органов местного самоуправления и их структурных подразделений на предмет выявления избыточных и дублирующих функций
	Подразделение правового обеспечения администрации городского округа ЗАТО Свободный
	В течение года
	Устранение избыточных и дублирующих функций органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный

	5.
	Обеспечение работы «телефона доверия», анализ поступившей информации
	Организационно-кадровый отдел администрации городского округа ЗАТО Свободный
	В течение года
	Выявление фактов, обобщение и принятие мер по сообщениям, поступившим на телефон «доверия»

	6.
	Организация в муниципальном общеобразовательном учреждении проведения конкурса стенных газет 
«Что такое коррупция?»
	Отдел образования администрации городского округа ЗАТО Свободный
	IV квартал текущего года
	Повышение правой грамотности у учащихся общеобразовательного учреждения по вопросам противодействия коррупции

	7.
	Осуществление ведомственного контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальных услуг муниципальными учреждениями городского округа ЗАТО Свободный
	Отдел образования администрация городского округа ЗАТО Свободный; ведущий специалист по молодежной политике, культуре и спорту администрация городского округа ЗАТО Свободный
	ежегодно
	Выявление имеющихся нарушений, принятие мер реагирования

	8.
	Внесение изменений в административные регламенты предоставления муниципальных услуг (исполнения государственных и муниципальных функций)
	Администрация городского округа ЗАТО Свободный
	ежегодно
	Снижение коррупционных рисков при предоставлении услуг, при исполнении государственных и муниципальных функций

	СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ РАБОТЫ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ КАДРОВЫХ СЛУЖБ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИОННЫХ И ДРУГИХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

	9.
	Обеспечение проверки достоверности
сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный и
руководителей муниципальных учреждений городского округа ЗАТО Свободный
	Органы местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный
	II квартал текущего года
	Выявление нарушений, принятие мер реагирования

	10.
	Организация проверки достоверности сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданам, претендующих на замещение должностей
муниципальной службы
	Органы местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный
	В течение года
	Выявление нарушений, принятие мер реагирования

	11.
	Проведение мониторинга выполнения муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению
	Органы местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный
	IV квартал текущего года
	Выявление нарушений, принятие мер реагирования

	12.
	Проведение мониторинга эффективности функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов
	Организационно-кадровый отдел администрации городского округа ЗАТО Свободный
	Ежеквартально
	Принятие дополнительных мер по повышению эффективности работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	13.
	Организация и проведение семинаров-совещаний со служащими органов местного самоуправления, руководителями муниципальных организаций по вопросам реализации мероприятий, направленных на профилактику коррупционных правонарушений и формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции
	Подразделение правового обеспечения администрации городского округа ЗАТО Свободный,
отдел образования и организационно-кадровый отдел администрации
городского округа ЗАТО Свободный
	Не менее двух семинаров – совещаний в год
	Выявление существующих проблем по вопросам реализации мероприятий, направленных на профилактику коррупционных правонарушений, выработка мер по их устранению

	14.
	Размещение в средствах массовой информации сведений о решении кадровых вопросов в органах местного самоуправления по замещению вакантных должностей муниципальной службы
	Органы местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный
	По мере необходимости
	Обеспечение открытости деятельности органов местного самоуправления

	СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ УЧЕТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА И ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ

	15.
	Проведение проверок использования муниципального имущества и инвентаризации муниципального имущества с целью выявления имущества, не используемого для реализации полномочий городского округа ЗАТО Свободный
	Отдел городского хозяйства и экономики администрации
городского округа ЗАТО Свободный
	В течение года
	Выявление имеющихся нарушений, принятие мер реагирования

	16.
	Контроль за надлежащим использованием муниципального имущества администрацией городского округа ЗАТО Свободный:
1) переданного в аренду;
2) хозяйственное ведение;
3) оперативное управление.
	Отдел городского хозяйства и экономики администрации
городского округа ЗАТО Свободный
	В течение года
	Выявление имеющихся нарушений, принятие мер реагирования

	17.
	Принятие мер по преимущественному использованию механизма аукционных торгов при отчуждении муниципального имущества
	Отдел городского хозяйства и экономики администрации
городского округа ЗАТО Свободный
	постоянно
	Обеспечение доступности и прозрачности процедуры отчуждения муниципального имущества

	18.
	Анализ результатов аренды муниципального имущества
	Отдел городского хозяйства и экономики администрации
городского округа ЗАТО Свободный
	постоянно
	Обеспечение эффективного использования
муниципального имущества

	КОНТРОЛЬ ЗА ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ БЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ

	19.
	Проведение проверок целевого использования средств местного бюджета
	Контрольный орган
городского округа ЗАТО Свободный
	В течение года
	Выявление имеющихся нарушений, принятие мер реагирования

	20.
	Осуществления финансового
контроля подведомственных муниципальных учреждений
	Отдел бухгалтерского учета и финансов
	Ежеквартально 
	Выявление имеющихся нарушений, принятие мер реагирования

	КОНТРОЛЬ ПРОЦЕДУРЫ И МЕХАНИЗМОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАКУПОК

	21.
	Проведение проверок деятельности муниципальных заказчиков, иных заказчиков, учреждения уполномоченного на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд городского округа ЗАТО Свободный и муниципальных нужд казенных, бюджетных учреждений городского округа ЗАТО Свободный
	Финансовый отдел администрации
городского округа ЗАТО Свободный, отдел бухгалтерского учета и финансов
	ежегодно
	Выявление имеющихся нарушении, принятие мер реагирования

	ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАСТИЯ ИНСТИТУТОВ ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА В ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ

	22.
	Оказание содействия в участии представителей общественности в мероприятиях, направленных на противодействие коррупции в сфере оказания государственных и муниципальных услуг
	Отдел городского хозяйства и экономики
	В течение года
	Повышение уровня взаимодействия органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный с общественными организациями по вопросам противодействия коррупции.

	23.
	Оказание содействия в участии общественности в проведении экспертизы 
(в том числе независимой) проектов муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный 
	Органы местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный
	В течение года
	Обеспечения участия общественности в проведении экспертизы проектов муниципальных правовых актов в экспертных исследованиях

	ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВА ГРАЖДАН НА ДОСТУП К ИНФОРМАЦИИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАТО СВОБОДНЫЙ

	24.
	Информирование жителей городского округа ЗАТО Свободный через средства массовой информации и официальные сайты органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный в сети Интернет о ходе реализации антикоррупционной политики в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный
	Органы местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный
	ежеквартально
	Повышение уровня информированности граждан городского округа ЗАТО Свободный о ходе реализации антикоррупционной политики в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный

	25.
	Проведение социологического опроса населения об уровне восприятия коррупции в городском округе ЗАТО Свободный, обобщение результатов и рассмотрение их на заседании комиссии по противодействию коррупции в городском округе ЗАТО Свободный
	Организационно-кадровый отдел администрации городского округа ЗАТО Свободный
	IV квартал текущего года
	Выявление мнения населения об уровне восприятия коррупции в городском округе ЗАТО Свободный

	26.
	Опубликование материалов о бюджетном процессе в городском округе ЗАТО Свободный
	Финансовый отдел администрации городского округа ЗАТО Свободный
	ежегодно
	Обеспечение открытости и доступности информации о бюджетном процессе в городском округе ЗАТО Свободный




Приложение № 3



[bookmark: Par582]ИНФОРМАЦИЯ
о результатах проведенного в период с 30.11.2016 по 30.12.2016 общественного обсуждения проекта муниципальной программы «Профилактика коррупции в городском округе ЗАТО Свободный» на 2017-2021 годы

	№
п/п
	Отправитель
замечаний/
предложений
	Содержание
замечаний/предложений
	Информация
о принятии /отклонении
замечаний/предложений
	Причины отклонения
замечаний/предложений

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Замечаний и предложений не поступало.
	__
	__
	__



